




      (ร่าง)
   ประกาศ...(ชื่อส่วนงาน)...
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ
ในสังกัด...(ชื่อส่วนงาน)...



                                   พ.ศ. ....


                                ....................................


เพื่อให้การคำนวณภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด...(ชื่อส่วนงาน)...มีความชัดเจน  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ แห่งประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการบริหาร....(ชื่อส่วนงาน).... ในการประชุมครั้งที่.......เมื่อวันที่................และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ....... เมื่อวันที่..........................  จึงมีมติให้ออกประกาศไว้ดังนี้
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ...(ชื่อส่วนงาน)...  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ที่มีลักษณะเฉพาะในสังกัด...(ชื่อส่วนงาน)... พ.ศ. ....”
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ในการคำนวณภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการในสังกัด...(ชื่อ
ส่วนงาน)...  ให้คำนวณภาระงานในการปฏิบัติงานหนึ่งชั่วโมงต่อหนึ่งภาระงาน ตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๕๓
*ข้อ ๔ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการในสังกัด...(ชื่อส่วนงาน)... ตำแหน่ง.... ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ  ให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงาน ดังต่อไปนี้


๔.๑ ...............


๔.๒ ................



ฯลฯ



ฯลฯ




ประกาศ  ณ  วันที่.................................................                            






(..............................................................)






   คณบดี/ผู้อำนวยการ...(ชื่อส่วนงาน)...
* ในกรณีที่มีตำแหน่งที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งจำเป็นต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานที่แตกต่างจากที่กำหนดในข้อ ๓ ให้กำหนดเพิ่มหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานที่แตกต่างของตำแหน่งดังกล่าวเป็นข้อ ๔ แต่หากไม่มี 


ไม่ต้องกำหนด
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