หน้าที่ 1

แบบเสนอการไปปฏิบัติงานเพื่อศึกษาต่อของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ
ตำแหน่งนักวิจัย และตำแหน่งนักวิจัยผู้ช่วย P7
ส่วนงาน................................................................








หมายเหตุ : ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการได้รับอนุมัติการไปปฏิบัติงานเพื่อศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับมาแล้ว หากส่วนงานประสงค์จะเปลี่ยนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการผู้นี้
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตำแหน่งนักวิจัย AR แล้ว ก็ขอให้เสนอเรื่องการเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าวมายังมหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2555
 2.3 สาขาวิชาที่ไปศึกษาต่อมีความสอดคล้องกับภารกิจ ความจำเป็น และความต้องการของส่วนงาน หรือไม่ อย่างไร...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................





2. ผลการวิเคราะห์


 2.1 สาขาวิจัยด้านใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้ปฏิบัติงานอยู่...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................





4. สัดส่วนกรอบอัตรากำลังของนักวิจัย


สายวิชาการ


    ตำแหน่งนักวิจัย AR-5


    คนครอง .......................................... ราย	อัตราว่าง ......................................... อัตรา


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


สายปฏิบัติการ


    ตำแหน่งนักวิจัย และตำแหน่งนักวิจัยผู้ช่วย P7


    คนครอง .......................................... ราย	อัตราว่าง ......................................... อัตรา


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................


ชื่อ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ ....................................





สรุปข้อมูล ณ วันที่ .................................................................





























 2.2 เหตุผลความจำเป็นของพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาต่อ...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................











1. ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัย


 1.1 ข้อมูลทั่วไป


ชื่อ................................................สกุล................................................ อายุ.....................ปี ………………. เดือน


ตำแหน่ง ....................................................................... ระดับ P …………………………..


คุณวุฒิที่ใช้บรรจุจ้างในตำแหน่งงานปัจจุบัน...................................................................................................


ประวัติการทำงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต)


สังกัด...................................................ตำแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน...............................


สังกัด...................................................ตำแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน...............................


สังกัด...................................................ตำแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน...............................





 1.2 ข้อมูลการศึกษาต่อ


วุฒิการศึกษา/ปริญญา ........................................ หลักสูตร/ สาขาวิชา .......................................................


คณะ ...................................................................... มหาวิทยาลัย …………………………………………………………..


( หลักสูตรในเวลาราชการ			( หลักสูตรนอกเวลาราชการ


ระยะเวลาของหลักสูตร  ( เต็มเวลา		( บางเวลา ..................... ชั่วโมง .............. วัน/สัปดาห์


วันที่เริ่มการศึกษา.................................................. วันที่สิ้นสุดการศึกษา.......................................................


แหล่งทุนที่ใช้ในการศึกษาต่อ...........................................................................................................................


การอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ   ( ไม่มี		( หัวหน้าส่วนงาน


		            ( คณะกรรมการบริหารส่วนงาน ครั้งที่ ............. เมื่อวันที่................................


		            ( คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ............. เมื่อวันที่.............................





3. ประโยชน์ที่ส่วนงานคาดว่าจะได้รับ


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................








