
 
 
 

 
 

 

ปรับโครงสร้างเงินเดือนแลว้ เร่ิมจ่ายเดือนธันวาคม 2555 
โดยมีผลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 พร้อมติดตามรายละเอียดและการประชุมช้ีแจงในเดือนธันวาคม 2555 

 

การตรวจสุขภาพประจําปี 2556 โดยไม่ต้องกรอกใบสมัคร 
        งานสวัสดิการได้กําหนดวันตรวจสุขภาพประจําปี 2556 ให้กับบุคลากรทุกคนโดยไม่ต้องกรอกใบสมัคร โดยใช้ข้อมูลบุคลากร 
จากระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือการให้บริการตรวจท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โดยได้แบ่งกลุ่มตรวจตามพ้ืนท่ีต่าง ๆ  เป็น 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
 

กลุ่ม 1  ผู้บรหิารของมหาวิทยาลัย  (วันท่ี 15 พฤศจกิายน 2555 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ  ศูนย์บริการสขุภาพแหง่จฬุาฯ  ช้ัน 2 อาคารจามจุร ี9) 
กลุ่ม 2  บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริเวณอาคารสถาบนั 3 โดยรอบ (วันท่ี 20 – 23 พฤศจกิายน 2555 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ ช้ันล่างอาคารสถาบัน 3) 
กลุ่ม 3  บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริเวณศาลาพระเกีย้วโดยรอบ (วันท่ี 17 – 21 ธันวาคม 2555  เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ ศาลาพระเกี้ยว) 
กลุ่ม 4  บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริเวณสาํนักงานมหาวิทยาลัยโดยรอบ (วันท่ี 16 – 18  มกราคม 2556 เวลา 7.00 – 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 2

อาคารจามจุร ี3) 
 

ท้ังนี้ จะได้สง่เอกสารประชาสัมพันธ์ (Brochure) การให้บริการตรวจ  และอุปกรณ์สําหรับการตรวจ ให้กับบุคลากรทุกคน  
ในเดือนพฤศจิกายน 2555 

 

โครงการประกันชีวิต - อุบัติเหตุ - สุขภาพแบบกลุ่ม แก่บุคลากรและครอบครัว 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการโครงการประกันชีวิตแบบกลุ่ม ต่อเนื่องเป็นเวลา 6 ปี โดยให้ครอบคลุมถึงการประกันชีวิต-
อุบัติเหตุ–สุขภาพแบบกลุ่ม เริ่มมีผลคุ้มครองระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2555 – 30 พฤศจิกายน 2556 ดําเนินการโดย บริษัท 
ไทยสมุทรประกันภัย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึง 21 พฤศจิกายน 2555 หากบุคลากรใดมีความประสงค์ 
จะเข้าร่วมโครงการประกันชีวิตแบบกลุ่ม สามารถติดต่อได้ที่ งานสวัสดิการ สํานักบริหารทรัพยากรมมนุษย์ อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  
(คุณพิมายหรือคุณวราลักษณ์ โทร. 80181 ในเวลาทําการ) 

 

สมัครงาน Online 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับศูนย์การจัดการทรัพยากร
มหาวิทยาลัย (ERP) ดําเนินการจัดทําระบบการสมัครงาน Online ผ่านเวบไซต์
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งในระยะแรกเริ่มใช้งานเฉพาะตําแหน่งงาน 
ที่เปิดสรรหาและคัดเลือกโดยสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยเริ่มใช้งานระบบ
การสมัครงาน Online ไปแล้วตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2555 และจะนําระบบ
ดังกล่าวไปใช้งานทั้งมหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ผู้สนใจร่วมงานกับจุฬาฯ สามารถกรอกใบสมัครงานและแนบไฟล์
หลักฐานที่ใช้ในการสมัครงานผ่านทางเว็บไซต์ 

  https://www.hrm.chula.ac.th/jobs.html ได้แล้ววันนี้ !!! 
 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนษุย์ อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 www.hrm.chula.ac.th      ฉบับปฐมฤกษ ์ประจําเดือนพฤศจิกายน 2555 



 
โครงการแรกพบ “อาจารย์และบุคลากรใหม่” 

เป็นกิจกรรมเพือ่ให้อาจารย์และบุคลากรใหม่รับทราบข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เชน่ แนะนํา
ผู้บริหารมหาวทิยาลัย สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ระเบียบที่ควรรู้ การพัฒนาบุคลากร และ IT น่ารู้ พร้อมกนันี้ยังได้นําชม 
สถานที่ต่างๆ ภายในจุฬาฯ ซึ่งจะจัดขึ้นเป็นประจําในวันทําการแรกของทุกเดือน โดยเริ่มตัง้แต่เดือนกันยายน 2555 ที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 

 
 

จับสลากคัดเลือกเพื่อให้พักอาศัยช่ัวคราวได้ในหอพักจุฬานิเวศน์ 
 

 
 
 
 
 
ในวันศุกร์ที่ 19 ตุลาคม 2555 เวลา 15.30 น. ณ บริเวณช้ันล่างอาคารจามจุรี 5 สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ได้ทําการจับสลากคัดเลือกบุคลากรที่มีความจําเป็นและเดอืดรอ้นด้านที่พกัอาศัย เพื่อใหพ้กัอาศัยชั่วคราวไดใ้นหอพักจุฬานิเวศน์ 
เพื่อความสะดวกในการปฏิบัตงิาน ทั้งด้านการส่งเสริมศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและด้านการบรหิารงาน  

 

เปิดประชุมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วาระใหม่ 

 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 ตุลาคม  2555 ณ ห้องประชุม 101 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร์  
ได้มีการเปิดประชุมชี้แจงคณะกรรมการเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ ปี 2555 – 2557 โดยมีอธิการบดี 
(ศ.นพ.ภิรมย์ กมลรัตนกุล) เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม และ รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ เป่ียมสมบูรณ์)  
ชี้แจงนโยบายการดําเนินงานของกลุ่มเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้วิชาชีพ สายปฏิบัติการ 

 
  

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ เปี่ยมสมบูรณ์) 
    ผู้ช่วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต์)  


