
 เครือข�ายวิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด�านวิชาการ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านหลักสูตร 

“การเสนอขอเป#ด/แก�ไข/ป#ดรายวิชา” 

 

 

 

 
 

 

 

เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558 กลุ�มเครือข�ายวิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด"านวิชาการ ได"จัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู"ด"านหลักสูตร “การเสนอขอเป+ด/แก"ไข/ป+ดรายวิชา” ณ ห"องประชุม 205 อาคารจามจุรี 3 โดยมีวัตถุประสงค2เพื่อให"เจ"าหน"าที่
ผู"ปฏิบัติงานด"านหลักสูตรดําเนินงานและประสานงานอันเก่ียวกับการเสนอขอเป+ดรายวิชา การเสนอแก"ไขรายวิชา และการเสนอป+ด
รายวิชา เป7นไปอย�างรวดเร็ว ถูกต"อง และเหมาะสมเกิดความเข"าใจที่ถูกต"อง และเป7นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีประธานเครือข�าย 
วิชาชีพบริหารจัดการระดับกลาง ด"านวิชาการ และ ผู"อํานวยการสํานักบริหารวิชาการ (นางพรรณนิภา วัยเจริญ) ได"กล�าวเป+ด
โครงการ และ วิทยากรที่มาให"ความรู"ในเร่ือง แนวปฏิบัติในการเสนอขอเป+ด/แก"ไข/ป+ดรายวิชา โดย ผู"อํานวยการฝ?ายวิชาการ คณะ
อักษรศาสตร2 (นางวิภา หอมศิริ) และ เร่ืองแนวปฏิบัติในการเสนอขอเป+ดรายวิชาศึกษาทั่วไป โดย ผู"แทนศูนย2การศึกษาทั่วไป  
(นางพรทิพย2 โภไคยอุดม) 

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย, อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 31 ประจําเดือนพฤษภาคม 2558 



เครือข�ายวิชาชีพประชาสัมพันธ, จัด โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “PR จุฬาฯ งามสง�าพัฒนาบุคลกิภาพ”  

          
เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 กลุ�มเครือข�ายแลกเปลี่ยนเรียนรู"วิชาชีพ สายปฏิบัติการ วิชาชีพประชาสัมพันธ2 ได"จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “PR จุฬาฯ งามสง�าพัฒนาบุคลิกภาพ” ณ ห"องประชุม ชั้น 7 สํานักงานวิทยทรัพยากร โดยมีวัตถุประสงค2

เพื่อให"ผู"เข"ารับการอบรมได"รับความรู"และประสบการณ2ด"านการเสริมสร"างและแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสม สามารถ 

นําความรู"ทางด"านบุคลิกภาพไปปรับใช"ในการปฏิบัติงานจริงในงานประชาสัมพันธ2ได"อย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู"ช�วยอธิการบดี  

(รศ.ดร.วรวรรณ องค2ครุฑรักษา) เป7นประธานกล�าวเป+ดโครงการ โดยวิทยากรซ่ึงเป7นผู"เชี่ยวชาญในด"านการพัฒนาบุคลิกภาพและ 

การสื่อสารโน"มน"าวใจ ดร.ตรรกะ เทศศิริ มาให"ความรู"ในการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้  



เครือข�ายวิชาชีพทะเบียน จัด โครงการบรรยายพิเศษ  
เร่ือง “หลักเกณฑ,ทีค่วรทราบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑ,ภาษาอังกฤษ” 

 
 

 

 

 
 

เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 กลุ�มเครือข�ายวิชาชีพทะเบียน จัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “หลักเกณฑ2ที่ควรทราบ

เก่ียวกับการสําเ ร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑ2ภาษาอังกฤษ” ณ ห"องประชุมอาคารเจริญวิศวกรรม ชั้น 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร2 โดยมีวัตถุประสงค2เพื่อให"ผู"เข"ารับการอบรมได"รับความรู"ความเข"าใจในเร่ืองหลักเกณฑ2ในการตีพิมพ2บทความวิจัย 

เกณฑ2ภาษาอังกฤษที่เป7นเกณฑ2ในการสําเร็จการศึกษาให"ถูกต"อง ชัดเจน และสร"างความม่ันใจในการปฏิบัติหน"าที่ของผู"เก่ียวข"องทั้งด"าน

การให"คําแนะนําหรือการตรวจสอบข"อมูลการสําเร็จการศึกษา สามารถนําความรู"นี้ไปให"คําแนะนําแก�คณาจารย2 นิสิต ได"ถูกต"อง ชัดเจน 

โดยมีผู"อํานวยการสํานักงานการทะเบียน (รศ.วัลภา ประกอบผล) เป7นประธานกล�าวเป+ดโครงการ และวิทยากรโดย รองคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย (รศ.ดร.ธรรมนูญ  หนูจักร) 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาสมรรถนะ 
สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการของจุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย  

 
        มหาวิทยาลัยได"จัดดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาสมรรถนะ 
สําหรับบุคลากรสายปฏิบัติการของจุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย 
จํานวน 11 รุ�น ณ ห"องประชุมภายในจุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย 
โดยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล�าวแบ�งเป7น 2 ส�วน คือ
ส�วนที่ 1 มีวัตถุประสงค2เพื่อวิเคราะห2 พัฒนา เพื่อการเขียน 
Assignment Sheet ที่ดี และส�วนที่ 2 มีวัตถุประสงค2เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในด"านภาวะผู"นําที่จําเป7นในการสอนงาน ติดตามงาน 

และประเมินผลงาน รวมทั้งการแก"ปYญหาและตัดสินใจ โดยรุ�นที่ 1 (ระหว�างวันที่ 23-24 เมษายน 2558) และรุ�นที่ 2 (ระหว�างวันที่  
30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2558) สําหรับผู"บริหารสายปฏิบัติการ ตําแหน�ง ผู" อํานวยการสํานัก ผู" อํานวยการฝ?าย โดยมี 
รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน2 เป]^ยมสมบูรณ2) เป7นประธานในกล�าวเป+ดโครงการ และวิทยากรโดย ผู"อํานวยการฝ?ายพัฒนาระบบงานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย2 (ดร.ษิรดา  อังกสิทธิ์) 

 



“แรกพบ” อาจารย,และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนพฤษภาคม 2558  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนพฤษภาคม 2558 เพ่ือให"อาจารย2และบุคลากรใหม� 

ได"รับทราบข"อมูลเบื้องต"นเก่ียวกับจุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย และร�วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย2 

สมเด็จพระป+ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ"า ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ณ ห"องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ2 

โดยมีอาจารย2และบุคลากรใหม� จํานวน 27 คน จาก 16 หน�วยงาน ประกอบด"วยสายวิชาการ 5 คน และสายปฏิบัติการ 22 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย, 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย, ดร.พรพจน, เปQRยมสมบูรณ,) 

      ผู�ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต,) 


