
 

 

 

 

 

 

                

 
 

 

 
 
 

ฝ�ายพัฒนาระบบงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย�จัดประชุมชี้แจงการจัดกลุ!มงาน ภายใต%ฝ�ายสําหรับส!วนงาน  
ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 และสําหรับสํานักงานมหาวิทยาลัย ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 ณ ห%องประชุม 202 อาคาร
จามจุรี 4 สํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค�เพื่ออธิบายวิธีการดําเนินการ การจัดโครงสร%างองค�กรเพื่อการบริหารจัดการ  
การควบคุมดูแลงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีรองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน� เป=>ยมสมบูรณ�) เข%าร!วมประชุมชี้แจง 

 

 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th       ฉบับท่ี 38 ประจําเดือนธันวาคม 2558 

ประชุมช้ีแจงการจัดกลุ3มงานภายใต7ฝ9าย 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม3  ประจําเดือนธันวาคม 2558  

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนธันวาคม 2558 เพื่อให%อาจารย�และบุคลากรใหม!ได%รับทราบข%อมูลเบื้องต%น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย และร!วมกันทําการสักการะพระบรมราชานุสาวรีย�สมเด็จพระปCยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ%า 

ในวันที่ 1 ธันวาคม  2558 ณ ห%องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ� โดยมีอาจารย�และบุคลากรใหม! จํานวน 32 คน จาก 15 หน!วยงาน 

ประกอบด%วยสายวิชาการ 8 คน และสายปฏิบัติการ 24 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปABยมสมบูรณ�) 

              ผู7ช3วยอธิการบดี (นายปรีชา ปล้ืมจิตต�) 


